CHANGE! Mobilitatswende in den Kopfen .

1. 2. ' . b
Transitionsprozesse und Handlungspfade fiir einen Paradigmenwechsel in der Personenmobilitat - o

REGIONALE NACHHALTIGKEITS- UND MOBILITATSTRANSITION

Transitionsprozess
im VERKEHRSSYSTEM

Lernen in der MOBILITATSPOLITIK
VERHALTEN und Gewohnheiten MOBILITATSTRANSITION

Strategischen Handlungsansdtze regional entwickeln, MaBnahmen umsetzen und Impulsgeber fiir innovative Governanceprozesse
auf liberregionaler und nationaler Ebene werden

PROZESS

INITIIEREN
& PLANEN

AKTEURE / INIATOREN

Change Agents, Erneuerer,
Betreiber des Wandels

Zivilgesellschaftliche Initiativen
oder Vereine

Regionalplanung /
Regionale Innovatoren

Mobilitatslabore /
Mobilitatsbeauftragte

ENTWICKELN

UMSETZEN

Q\O

FORERNDE FAKTOREN

EMOTIONEN:
positive Gefuihle regen zum Nachdenken an
und fordern tieferes Verstehen.
Kommunikation, welche auf positive Anstol3e
setzt, erreicht hohere Akzeptanz als Apelle zu
Verzicht und Verlust

WISSEN:
Transparenz und Information starken das
Problembewusstsein

SOZIALE WERTE:
Sozial ﬁerecht und fair empfundene
MaBnahmen férdern Akzeptanz und
Kooperationsbereitschaft

BEWERTEN

CX

o Evaluierung / Bewertung
und Feedbackschleife

VERFESTIGEN
& WEITERGEBEN

N

o Rechtliche -/Planerische-/
Budgetire Einbettung der
entwickelten MaBnahmen

o Rebound Kontrolle und
Uberpriifung von
effizienzmindernden Effekten

o Uberregionale Vernetzung
mit dhnlichen Initiativen

und Weiterentwicklung
o Nachschérfung / Adaptierung auf libergeordneter Ebene
der Angebote und
MaBnahmen

HEMMENDE FAKTOREN

Mangelnde Langfrist- und ZUKUNFTSORIEN-
TIERUNG mindern Motivation und Engage-
ment

Einschrankende STRUKTUREN hemmen
Moglichkeiten und Bereitschaft zur
Veranderung

FRAGMENTIERUNG und Versaulung von
Interessen oder mangelnde Koharenz verhin-
dern breite Identifikation mit den Zielen

Fehlendes VERTRAUEN an den Erfolg
kollektiven Handelns mindern aktive
Beteiligung

METHODEN UND TOOLS {:}

Mobilitats- / BlrgerInnen-Rat

Mobilitdtsherausforderungen auf kommunaler und regionaler
Ebene werden in einem innovativen Prozessformat mit Betroff-
enen, Interessierten und Entscheidungstragerinnen diskutiert
und gemeinsam zukunftsweisende Impulse erarbeitet.

Planspiel

Spielerisch komplexe Zusammenhdnge erleben, Rollen diverser
Akteure und Handlungsoptionen innerhalb vorgegebener
Szenarios hinterfragen und gemeinsam handlungsorientierte
Losungsansatze ausloten.

BlrgerInnen-Haushalt

Vordefinierte finanzielle Mittel des kommunalen Budgets stehen
fur von Burgerinnen und Birgern eingebrachte Ideen zur Verfi-
gung. Monatlich oder jahrlich kénnen Biirgerlnnen dariber
abstimmen, wie das zur Verfligung stehende Budget auf die zur
Abstimmung stehenden Projekte verteilt werden soll.

Urban Labs / Mobilitatslabore

Experimentier- und Innovationsraume zur Initilerung von
gesellschaftlichen Lernprozessen und partizipativer Beteiligung,
Entwicklung und Testung von innovativen Mobilitatslosungen,
Impulsgeber fiir innovative Governance-Ansatze.

Mobilitatsbarometer

RegelmaBige mediale Kommunikation Uber Erfolge und
,Geschichten des Gelinges” sowie transparente und informative
Berichte, Fakten, Zahlen etc. Gber Entwicklungen und den Stand
laufender Prozesse.




